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Vad dar Orebromodellen
- for en jamlik forskola?

Kastanjens férskola, i Orebro kommun, pdbdriade ett
eget projekt hdsten 2016 med fokus p&
vardegrunds-, normkreativitets- och jdmlikhetsfrgor.
Forskolan utvecklade ett verktyg med namnet
Orebromodellen - fér en jamlik férskola.

Modellen kan anviandas som underlag i arbetet kring
viardegrunds-, normkreativitets- och jaimlikhetsfragor, som i
sin tur dr frimjande och férebyggande for trygghetsarbetet
inom verksamheten. Arbetsunderlaget dr en del av det
dagliga forskolearbetet, med utgangspunkt i liroplanen (Lpfo
18), FNs barnkonvention och diskrimineringslagen.
Modellen ir tinkt att bidra till 6kad maluppfyllelse i
forskolan och kan anvindas inom flera imnesomraden i
verksamheten.

Ett mil med Orebromodellen —
for en jamlik forskola ar att
barnen ska bli trygga individer med
god sjilvkinsla och utveckla sin
empatiska f6rmaga, men dven att
barnen utvecklar en forstielse for
minniskors olikheter och egenvirde.

Ett annat mal med modellen ir att ge pedagogerna ett
varaktigt forhallningssitt som bygger pa normkreativitet,
jamlikhet och vigledande samspel (ICDP). Verktyget ar till
for att inspirera forskolor till ett férdjupat arbete med allas
lika virde, manskliga rittigheter, likabehandling och
bemétande. Pa ett tydligt sitt synliggors dven arbetet med
jamlikhet for vardnadshavare.


https://pixabay.com/sv/h%C3%A4nder-v%C3%A4nskap-v%C3%A4nner-barn-f%C3%A4rg-2847508/

Varfor arbeta utifran Orebromodellen - for
en jamlik forskola?

Att arbeta med Orebromodellen - fér en jamlik férskola
handlar om aftt alla mdanniskor, stora som sma, har ratt att
vara olika pad lika villkor.

Forskolans arbete utgar fran styrdokument, lagar och
politiska direktiv. Liroplan f6r férskolan, Lpfo 18 beskriver
ett av forskolans viktiga uppdrag, under

rubriken “Forskolans virdegrund och uppdrag™:

"Nar och en som verkar inom forskolan ska framja aktning for
mdnniskolivets okrinkbarbet, individens fribet och integritet, alla
mdnniskors lika virde, jamstilldbet mellan kvinnor och main,
[lickor och pojkar, samt solidaritet mellan manniskor. Inget barn
ska i forskolan bli utsatt for diskriminering pa grund av kin,
kdnsiverskridande identitet eller nttryck, etnisk tillhirighet,
religion eller annan trosuppfatining, funktionsnedsdtining, sexuell
ldggning eller alder, ” (s.5)

Arbetsmodellen ger forutsittningar att pa ett effektivt sitt
arbeta framgangsrikt med att kombinera liroplansmal med
Orebro kommuns malsittning ”’Skolutveckling tillsammans
Topp 25 20257, FNs Barnkonvention och de lagstadgade
diskrimineringsgrunderna.

FNs barnkonvention ir indelad i 54 artiklar, nedanstiende
punkter kallas for de fyra grundprinciperna (som de 6vriga
artiklarna bygger pa).

e Alla barn ir lika mycket virda och har samma rittigheter.
Ingen far diskrimineras. (artikel 2)

e Vid alla beslut som 161 barn ska i forsta hand beaktas vad som
bedéms vara barnets bista. (artikel 3)
e Alla barn har ritt till liv, 6verlevnad och utveckling. (artikel 6)

e  Barn har ritt att uttrycka sin mening och horas i alla fragor
som ror barnet. Hinsyn ska tas till barnets dsikter, utifran
barnets alder och mognad. (artikel 12)

Arbetet med Orebromodellen - for en jamlik férskola



genomsyras av dessa grundprinciper.

De forsta stegen for
en jamlik forskola

For att arbeta normkreativt och frimja jamlikhet 1 férskolan
behover personalen se sin egen roll som pedagog och kritiskt
granska vilka normer som hen férmedlar och dven normer
som rader inom den egna verksamheten.

For att pa bista sitt forankra Orebromodellen — fr en
jamlik forskola i verksamheten beh6ver personal, barn och
vardnadshavare introduceras i vad det innebir att arbeta med
modellen.

Eventuellt kan ett rad pa forskolan skapas, for att ge
vardnadshavare en storre mojlighet till insyn och delaktighet
1 arbetsprocessen.

Verksamheten dokumenterar och delger arbetet med
modellen for virdnadshavare samt forskolans rektor.




Ett temainriktat arbetssatt

Modellen bygger pd etft temainriktat arbetssétt
som kan férankras i verksamheten oavsett dlder
p& barnen. Underlaget innehdller férslag pd
aktiviteter, arbetsmoment och évningar att
genomféra med barnen och i personalgruppen.

Orebromodellen
— fér en j@mlik férskola

ar indelad i sex
olika temaomriden.
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Varje temaomrade ir omfattande och innehaller en idékarta
med bubblor dir pedagoger kan himta inspiration kring vad
som kan stimulera, utveckla och utmana den egna
barngruppens olika utvecklingsomraden.

Det kan exempelvis vara: "Pd vilka sdtt kan vi vara olika”, "Hur
kan_familjer se ut?”, "Vem dr jag?”, "'V'i vill utveckla barnens satt
att hantera konflikter och oenigheter.”

Pedagogerna skriver sedan en handlingsplan utifran det
temaomrade de valt att undervisa i, och planerar darefter
olika aktiviteter att genomféra med barnen. Aktiviteterna
anpassas utefter barnens férutsittningar, behov och
intressen.

Orebromodellen — fér en j@mlik férskola handlar
fill stor del om forskolans vardegrund och om
forhdliningssattet kring normkreativitet,



Utifran en upprittad handlingsplan och pedagogiska
planeringar som kopplas till mal i liroplanen blir det tydligt
hur undervisningen bidrar till barnens utveckling och
lirande. Kontinuerlig dokumentation och reflektion ligger till
grund for utvirdering och analys, for att pa ett systematiskt
sitt sikerstilla kvalitetsarbetet.

Orebromodellen — for en jimlik férskola bidrar till att
torskolan aktivt arbetar for lika rittigheter och mojligheter
tor den enskilde individen. Modellen frimjar dven det
torebyggande arbetet inom utbildningen for att férhindra att
krinkande behandling sker.

Arbetet med modellen utmanar dven pedagogernas
sjalvreflekterande och synliggrande kring normativa
handlingar/monster.

Vad star loggan foér?

Var forskola arbetar for jamlikhet och pedagogerna
har ett normkreativt forh&liningssatt.

Alla barn ska f& vara sitt basta jag.
Alla ménniskor har ratt att vara
olika pd lika villkor.
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Orebromodellen - fér en jamlik
forskola ar framtagen av:

Kastanjens forskola i Orebro
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