Deltagande i utvarderingen fordelade pa profession/uppdrag

Rektor 9

Larare 12 . ) )

e 3 I.Qck] med o‘r.‘r grupperna som svarat pa enkcoj’ren ar

FSrekollarare 5 forhollondgm sma gors ingen uppdelning pa dessa |

personal inom elevhdlsa 9 smrsredqwsnmgen. Cirka 70"proc.en’r av deltagarna i
— dialogmotet besvarade utvarderingen.

Politiker 6

Skolchef 4

Ovriga 3

Totalt 56 TO P P 25

Varav:

Mén 13 2025

Kvinnor 42
Ej uppgivet kon |
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Kannedom om Topp 25 2025 samt SKLs skolranking

Fraga 1: I vilken utstréickning kédnde du till Topp 25
2025-satsningen innan dialogmétet?

50 Fraga 2: I vilken utstréickning kédnde du till SKLs
skolranking i Oppna Jimférelser innan
dialogmotet?

30 m Fraga 2 Sammanstallningen ger hoga resultat for saval
kannedom om Topp 25-satsningen som SKLs
20 skolranking.
10 I | fritextsvaren framkom att delta
garnas
0 . I I . informationskallor till exempel var information fran

rektor, information pa skoltraffar samt information
via lokaltidning,

40 W Fragal

Mycket lag Mycket hog
grad grad

Brist pa information om Topp 25 2025 lyftes ocksa i
fritextsvaren. Sammanlagt tio resp. nio personer
skattade fraga 1 och 2 |ag eller mycket lagt.

orebro.se @REiBRO .

Sammanstalining anges i andel (%) for respektive svarsalternativ



Kannedom om och forberedelse for dialogmotet

Fr&ga 3: Kénde du till

huvudfragan innan
dialogmotet?

orebro.se

Ndastan 95 procent av
deltagarna kdande fill
huvudfrdgan for
dialogmotet (blatt
falt).

| fritextsvaren uppgav
tvd deltagare aft
man f&tt frdgan i smb
med inbjudan. En
pdpekade dock aft
man hade fatt frdgan
for sent.

Tvé deltagare angav
i fritexten att de hade
arbetat med frégan i
verksamheterna infor
motet.

Fraga 4: Hade du diskuterat N&stan 60 procent av
med kollegor/medarbetare delfagarna uppgav

kring huvudfrdgan innan
dialogmotet?

att de hade diskuterat
frdgan med
kollegor/medarbetare
innan motet (blatt

falt).

| fritextsvaren
formulerade flera av
deltagarna att man
hade velat ha langre
framforhdlining for aft
kunna gora detta
samt information om
aft det var ett
dnskemal att frdgan
skulle ha diskuterats
med kollegor innan.




Samtal i hemgruppen

Fraga 5: I vilken utstréickning anser du att det ni samtalade om i hemgruppen var relevant for att hoja skolresultaten?
Fraga 6: I vilken utstrédckning anser du att du fick tillréickligt med taltid i hemgruppen?
Fraga 7: I vilken utstréickning anser du att du bidrog till ett gott samtal i hemgruppen?

60
50 M Fraga5
40 M Fraga 6
W Fraga 7
30
20
Mycket lag Mycket hog
grad grad

Sammanstallning anges i andel (%) for respektive svarsalternativ
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Samtal i hemgruppen - sammanstdllning och exempel pa fritextsvar

I vilken utstréickning anser du att det
ni samtalade om i hemgruppen var
relevant for att héja skolresultaten?

Fritextsvaren handlade om att
relevanta saker togs upp. Flera
deltagare efterlyste och pekade pa
behov av konkretion utifran det som
diskuterades.

”Det var viktiga aspekter som kom
upp men vi kunde ha lyft fler
perspektiv pa fragorna. ”

”Ju ldingre samtalet fortskred blev
innehallet mer inriktat mot
forbdttring av skolresultaten. Det
intressanta dr dock hur det vi
diskuterade kan omsdittas i
praktiken.”

orebro.se @REiBRo .

I vilken utstréickning anser du att du
fick tillrdickligt med taltid i
hemgruppen?

Fritextsvaren lyfter i flera fall fram
samtalsledarnas roll for att styra
samtalet. Ett par deltagare anger att
tiden borde ha varit langre.

”Mycket bra med samtalsledare som
styrde taltiden”

”Upplever att vi i var Iérargrupp
hade givande reflektioner ddr vi tog
upp mdnga viktiga punkter. Néir vi
sedan skulle vilja ut 5 omraden som
skulle presenteras upplevde jag att
tiden for att gora det vl
genomtdnkta urvalet blev for kort.”

I vilken utstréickning anser du att du
bidrog till ett gott samtal i
hemgruppen?

Fritextsvaren pekar pa att
samtalsmetoden gjorde att de
upplevde att de kunde vara aktiva och
deltagande i samtalet. Ett par av
deltagarna tog upp att de inte haft
mojlighet att forbereda sig tillrackligt.

”Upplever att alla fick motsvarande
taltid och att alla kom till tals. Det
var ett samtal i positiv anda dven om
det dven kom upp konstruktivt
ifragasdttande synpunkter.”

”Var dadligt forberedd, hade inte
kunnat diskutera fragestdllningen
med mina kollegor efter som jag fick
inbjudan fredagen veckan fore”



Samtal i experigruppen

Fraga 8: I vilken utstréckning anser du fick tillréickligt med utrymme i expertgruppen?

Fraga 9: I vilken utstréickning anser du att det blev ett givande méte mellan olika perspektiv pa huvudfragan i
expertgruppen?

Fraga 10: I vilken utstréickning anser du att samtalet i expertgruppen gav svar pa fragan om: Vad dr viktigt for fortsatt
delaktighet och engagemang kring arbetet med Topp 25 2025?

50
45
40 M Fraga 8
35 M Fraga9
30 M Fraga 10
25
20
15
10

: .

0 == [ B i

Mycket lag Mycket hog
grad grad

Sammanstallning anges i andel (%) for respektive svarsalternativ
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Samtal i expertgruppen - sammanstdllining och exempel pa fritextsvar

I vilken utstréickning anser du fick
tillrdéickligt med utrymme i
expertgruppen?

Flera av fritextsvaren pekar pa att
formerna med t.ex. bestamd taltid var
viktigt. Kommentarer om att tiden var
for kort aterkom ocksa. Det fanns
aven asikter om att gruppen var for
stor.

” Aven hér hade mer tid behévts for
att utveckla reflektionerna. | denna
grupp hade mer tid behévts dgnas at
att prata om vad olika begrepp
innebdr for de olika professionerna, t
ex undervisning.”

” Vi gick var tid att presentera och
sedan fanns det ju tid for
diskussion/samtal. Bra upplédgg”

orebro.se @REiBRO .

I vilken utstréickning anser du att det
blev ett givande méte mellan olika
perspektiv pa huvudfragan i
expertgruppen?

| fritextsvaren gar asikterna till viss del
isar utifran att vissa ansag att de inte
blev lyssnade p3, att samtalet inte
nadde tillrackligt djupt och hade fel
fokus, samtidigt som andra lyfte fram
goda och givande moten mellan
perspektiv.

”Tyvdirr, vi undersokte inte varandras
argument/dsikter. Inga nyfikna
fragor pa hur vi téinkte hdr. Det blev
mer av presentationer, sd hér tycker

jag/vi.”

” Respektfulla samtal och dérmed
blev det Iéittare att lyssna pa andra.”

I vilken utstréickning anser du att
samtalet i expertgruppen gav svar pd
fragan om: Vad dir viktigt for fortsatt
delaktighet och engagemang kring
arbetet med Topp 25 2025?

Fritextsvaren tar bl.a. upp
information, forskning, styrkedja och
organisation och samtidig risker med
for stort fokus pa detta.

“Frdgor om organisation dr viktiga
for fortsatt delaktighet men kan Iéitt
bli byrakrati néir det vi behéver i
skolan dr tid och pedagogik..”

”Tédinker att det kanske behévs nagon
som kommer utifran med nya 6gon
och ny forskning for att komma med
nya 6gon och tankar for att vidga de
resultat som kom fram pa dagen.”



Synpunkter pa form och tidsanvdandning

Fraga 11: Hur skattar du generellt formerna fér samtal under dialogmétet?
Fraga 12: Anser du att sammansdttningen av deltagare i dialogmaétet var bra?
Fraga 13: I vilken utstréickning anser du att tiden anvéindes pa ett bra séitt under dialogmétet?

50
45
40 M Fraga 11
35
30 M Fraga 12
25 M Fraga 13
20
15

5

0 [ . [ |

Mycket Mycket bra/hog
daliga/lag grad grad

Sammanstallning anges i andel (%) for respektive svarsalternativ
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Form & tidsanvdndning - sammanstdlining och exempel pa fritextsvar

Hur skattar du generellt formerna for
samtal under dialogmdétet?

Fritextsvaren ger en 6vergripande
positiv bild av deltagarnas uppfattning
om formerna och samtalsledarnas
insatser. Nagra kritiska formuleringar
handlar om samtalens innehall och att
fokus borde varit mer orienterat mot
"hur” snarare an “"vad”. Mer tid och
mindre grupper utgor ocksa en
kritiska synpunkter i nagra av svaren.

”Bra att motas i olika konstellationer.
Bra med samtalsledare. Bra uppldgg.
Bra struktur..”

” Vi var alldeles for manga och fér
oforberedda for att det skulle bli
riktigt konstruktivt - allt visste vi
redan.”

orebro.se @REiBRo .

Anser du att sammansdttningen av
deltagare i dialogmétet var bra?

Sammantaget ger fritextsvaren att
deltagarna tycker att det ar viktigt att
olika professioner mots. Kritiska
synpunkter pa att samtalsgrupperna
ar for stora tas upp i nagra fall. Ett par
av deltagarna lyfter fram att man
saknar representation fran t.ex.
fritidshemmen.

“Lite fér manga i gruppen, svdrt att
héra vad alla sa, men bra
yrkeskategorier. Dock saknades
fritidshemmen.”

” Det blev en bra mdngfald..”

”Mycket bra att olika yrkesgrupper
kommer till tals vid samma méte.”

I vilken utstréickning anser du att
tiden anviindes pa ett bra sditt under
dialogmotet?

| fritextsvaren lyfter deltagarna fram
effektiv tidsanvandning, val planerade
samtal och samtalsledarnas insatser
som positiva. Flera dnskar att mer tid
hade planerats for expertgruppen.

“"Hade varit bra med mer tid till
expertgruppen i forhdllande till
hemgruppen. Kan man téinka pa till
ndsta dialogmote.”

” Bra med samtalsledare som holl i
samtalen.”

”Viélplanerat och effektivt.”



Vacktes nya tankar?

Fraga 14: Vackte dialogmotet nya tankar hos dig om vad som ar viktigt for att héja skolresultaten ?

| fritextsvaren menar ndgra av deltagarna
att det blev bekréftade i sddant som de
sedan tidigare ansett var viktigt. Andra
pekar pd att nya tankar vackts och att
processen behdver ta riktning mot "huret”.

Ja 61.4 %
Nej . 29.8 % "Det blev tydligare fér mig att HURet dr
Vetej 8.8 % ndgot vi fortsatt behdver férdjupa oss i pd

min arbetsplats.”

"Kring organisation. Rektor i expertgruppen
pekade pd sambandet mellan tydlighet i
organisation och skolresultat.”

"Till viss del. Funderingarna har satts igdng
och drinte slut an.”
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Tankar om forisatta dialoger

Fraga 15: Anser du att det dir viktigt att vi fortsditter hdlla regelbundna dialogméten kring Topp 25 20257
Fraga 16: Skulle du sjéilv vilja delta i fler dialogméten kring Topp 25 2025?

Fraga 15 Fraga 16

Ja 84.2 %
Nej 7%
Vetej 8.8%

Ja 93%
Nej 7%
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Fortsatta dialoger - sammanstdllning och exempel pa fritextsvar

Anser du att det dr viktigt att vi fortsdtter
halla regelbundna dialogméten kring Topp 25
20257

Fritextsvaren tillsammans med resultatet av
deltagarnas skattning ger sammantaget att
nastan alla deltagare anser att det ar viktigt att
fortsatta dialogerna kontinuerligt. Nagra fa
uttrycker dock tveksambhet.

“Absolut, det far inte stanna vid ett méte.
Stora fordndringar kréver noggrann
planering och manga méten.”

”Ska detta arbete bli utvecklande och en del i
Orebros skolkommuns arbete kring att
utveckla skolan sd ser jag det som viktigt att
dialogen fortsditter.”

Skulle du sjdlv vilja delta i fler dialogmdten
kring Topp 25 2025?

Fa av deltagarna utvecklar sig i fritextsvar kring
denna fraga. Utifran skattningen sa ar det
rimligt att sluta sig till att deltagarna o6verlag
ser positivt pa fortsatt deltagande i
dialogmoten kring skolresultaten framover.

| ett av de fa fritextsvaren pekar en av
deltagarna pa vikten av att vara forberedd,
vilket ocksa har framkommit i svaren pa andra
fragor i enkaten.

”... men da vill jag vara éinnu mer férberedd”
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Ovriga synpunkter

Som &vriga synpunkter pd& dialogmotet dterkommer framfor allt mé&nga positiva omddmen om formen for dialogméotet
och vikten av att mojliggéra dialog mellan professioner och nivéer i styrkedjan. Dock tar n&gon upp kritiska synpunkter
mot att féra dialog om skolresultaten och skolutveckling dver huvud taget. Men, det kan knappast sdgas vara en
representativ asikt for deltagarna, snarare ar nedanstdende citat uttryck for vad de flesta ansett i enk&ten:

"Bra och tydlig métesstruktur. Nagot kort om tid i de olika samtalsgrupperna.”

N&gra kritiska synpunkter pd att tiden var fér kort dterkommer alltsé under "Ovriga synpunkter”. Mer konkret fokus
dterkom som ett dnskemdal frdn n&gra deltagare. "Ndasta steg”, som har efterlysts i flera frégor i enkdtens frisvarstext,
&terkommer i Ovriga synpunkter. Ndgon problematiserar ocksd jadmférelser med andra kommuner och menar att fokus
istallet behdver ligga pd forbattring i Orebro oavsett ranking. Att styrkedjan behdver blir tydligare kommer ocks& igen i
dvriga synpunkter. Att [drande behdver ske pd alla nivder samt ledningens ansvar for att signalera skolans betydelse tas
ocksd upp.

"Det d@r en bra start att vara inlyssnande pa olika grupper av skolfolk. Men det &r nésta steg som blir
riktigt intressant. Vad behéver vi Iéra oss som gér skillnad/skillnader? Fér om vi kunde det sa skulle vél
inte resultatet se ut som det gor? For en Idrande organisation kommer att kravas. Vi tar beslut varje dag i
skolan, och de besluten ger resultat och besluten maste tdlas att granskas. Ger mina medvetna
didaktiska beslut de goda resultaten eller ar de inte tillréickliga. Samtidigt sa dr det enda som vi kan vara
till 100% sdkra pa ar att framtiden inte kommer vara densamma som idag. Och med tanke pa det sa
maste skolan se till att bli Idrande pa alla nivaer. Det ansvaret gar inte att Iimna till enskilda larare eller
till nadgot universitet, det ar Orebro kommuns ansvar.”
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