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GARTNERS HYPE CYCLE 

Bildkälla: Wikipedia
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MENTIMETER
Gartners Hype Cycle 
- Var ligger ni?
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STL - Skriva sig till lärande 

Annika Agélii Genlott

Agélii Genlott, A. and Å. Grönlund (2013) Computers & Education 67:98-104



RETRIEVAL PRACTICE 

Efrat Furst
Ur Efrat Furst föreläsning, baserat på 

Karpicke och Roediger (2008)
 

“I'm working to actively bridge Neuroscience and 
Cognitive Psychology with Teaching and Learning 

in all classrooms.”

STUDY

TEST

“Test to learn 
instead of learn 

to the test”



RETRIEVAL PRACTICE 



SYNLIG UNDERVISNING

https://vrg.instructure.com/
https://vrg.instructure.com/


DIGITAL DIDAKTISK DESIGN

Glöm inte: Utvärdera och utveckla din digitala undervisningsmiljö

➔ Analys av trafik och aktivitet
➔ I samverkan med användarna
➔ Utifrån forskning och kunskap om lärande
➔ Innehåll - kontext - interaktion

http://www.instructionaldesign.org/
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FORMATIVT. MIKROFEEDBACK. SE ALLA ELEVER.

https://canvas.instructure.com/courses/968801/assignments/4054968?module_item_id=8262322
https://canvas.instructure.com/courses/968801/assignments/4054968?module_item_id=8262322
https://canvas.instructure.com/courses/968688/gradebook/speed_grader?assignment_id=3987903#%7B%22student_id%22%3A%224812408%22%7D
https://canvas.instructure.com/courses/968688/gradebook/speed_grader?assignment_id=3987903#%7B%22student_id%22%3A%224812408%22%7D


EN BLANDAD LÄRMILJÖ (blended learning)

Egen takt

Diskussion

Samarbete
/ Kreativt

Helklass

https://canvas.instructure.com/courses/968688/gradebook/speed_grader?assignment_id=3987903#%7B%22student_id%22%3A%224812408%22%7D
https://canvas.instructure.com/courses/968688/gradebook/speed_grader?assignment_id=3987903#%7B%22student_id%22%3A%224812408%22%7D


EN ANNAN DYNAMIK I KLASSRUMMET 
Verktyg för placering, gruppindelning och 
fördelning av ordet

Mega Seating Plan

Randomly



SAMVERKAN OCH SAMBEDÖMNING



FÖR ELEVER MED SÄRSKILDA BEHOV

- Elever som av någon anledning har svårt att närvara
- Elever med sociala svårigheter
- Elever som behöver arbeta i annan takt
- Elever som behöver språkstöd 
- Insyn och analys av elevaktivitet och resultat gör att 

elever kan fångas upp tidigt



RESURSER, FORTBILDNING, YTOR FÖR 
KOLLABORATIVT LÄRANDE
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Torbjörn Hortlund, utbildningsledare för 
rektorsutbildningen vid Uppsala universitet

● Skapa en gemensam förståelse för 
medel och mål

● Skapa förutsättningar, delegera, ha 
tålamod

● Erbjud en balans mellan krav och stöd

NYCKLAR TILL ETT 
FRAMGÅNGSRIKT LEDARSKAP





NYCKLAR TILL ETT 
FRAMGÅNGSRIKT LEDARSKAP
Charlotta Björklind, psykolog och lärare i psykologi 
vid Stockholms universitet

● Skapa en setting (ramar och 
förutsättningar) för verksamheten

● Lärande i relation - lärarnärvaro 
och det personliga mötet



FRIGÖR TID TILL DET PERSONLIGA MÖTET 
MED HJÄLP AV DIGITALA VERKTYG
● T.ex. Administration under lektion, 

Blended learning

KOMPLETTERA KOMMUNIKATION - MED 
OCH MELLAN ELEVER
● Mikrofeedback, reflektionsrutor
● Se alla elever, låt alla komma till tals - 

systematiskt!
● Olika modaliteter, kompensatoriskt



EN GEMENSAM 
FÖRSTÅELSE FÖR 
MEDEL OCH MÅL

RAMAR (setting)

DET PERSONLIGA 
MÖTET 
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SKOLANS DIGITALISERING

Regeringen

Skolverket SKL

Skolverket Forskare Produktutvecklare

Skolor Övriga aktörerPolitiker

Uppdrag

Nationell 
strategi

Uppdrag
Handlingsplan

ForskningTillgänglig-
het

Digital 
kompetens



SYFTE MED HANDLINGSPLANEN

Att i bred samverkan:
 
Bryta ner målen i strategin till 
initiativ och aktiviteter för att 
på så sätt stödja huvudmännen 
att nå målen i den nationella 
strategin för skolans 
digitalisering 



MED ETT MÅL FÖR SKOLSVERIGE

1

2

3
?

initiativ

aktivitet

1 mars 2019

Mål 2022

Strategin



I BRED SAMVERKAN



DIGITAL KOMPETENS FÖR ALLA I 
SKOLVÄSENDET

Digital kompetens: I vilken utsträckning en individ är förtrogen 
med digitala verktyg och tjänster, samt har förmåga att följa 
med i den digitala utvecklingen och dess påverkan på ens liv. 

Digitaliseringskommissionen

Adekvat digital kompetens: Tydliggör att den digitala 
kompetensen förändras över tid i takt med utvecklandet av såväl 
användande som verktyg (att konkretiseras utifrån 
styrdokumenten)



DIGITAL KOMPETENS FÖR ALLA I 
SKOLVÄSENDET

Fokusområde 1: 
Digital kompetens 
för alla i 
skolväsendet

Delmål 1.1: Barn och elever ska i alla 
delar av skolväsendet ges 
förutsättningar att utveckla adekvat 
digital kompetens

Delmål 1.2: Förskolechefer, rektorer 
och huvudmän ska ha förmåga att 
strategiskt leda digitalt 
utvecklingsarbete i verksamheterna

Delmål 1.3: Personal som arbetar med 
barn och elever ska ha kompetens att 
välja och använda ändamålsenliga 
digitala verktyg i utbildningen



PROJEKTETS DELOMRÅDEN

 
1. Barn och elever

● Olika skolformer

2. Skolledning och huvudmän
● Arbete i en digitaliserad skola
● Beställarkompetens
● Förändringsledning

3. Personal
● Arbete i en digitaliserad skola
● Ledarskap
● Lärandeprocesser

4. Medborgarskap
● Internetkunskap och nätsäkerhet
● Informationssökning och 

källkritik
● Integritet och likabehandling

5. Ett likvärdigt lärande
● Skol- och undervisningsformer 

med särskilda krav på arbets- 
metoder och individualisering

6. Nationella insatser
● Undersökningar, utlysningar, 

anslag och samverkansytor 
● Rektors- och lärarutbildningen



ORGANISATIONSUTVECKLING

Respektera hur 
förändringen 

påverkar de sociala 
systemen

Utveckling tar 
tid!

Se till variationerna

Gör den nödvändiga 
systemanalysen inför 

en förändring

Organisera för 
spridning och 
uppskalning

Hela styrkedjan måste vara 
delaktig - och all personal

Samsyn gällande 
mål och medelSynliggör 

utvecklingsarbetet
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EFFEKTKEDJAN



EFFEKTKEDJAN - Exempel



EFFEKTKEDJAN - Exempel OBS: 
När?



EFFEKTKEDJAN - Arbetspass
1. Identifiera effektmål som du/ni vill fokusera på
2. Skapa en effektkedja som beskriver arbetsgång 

och resultat
3. Att tänka på:

a. Drivkrafter? Hinder?
b. Tidsaspekten - när ska resultat och effekter 

uppnås?
c. Mätbarhet och indikatorer



Resurser Aktiviteter Resultat Effekter
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DIGITALA RÅDSLAG OM SKOLANS 
DIGITALISERING

skl.voteit.se
skoldigiplan.se

http://www.youtube.com/watch?v=sJRMGxJEeEw
https://skl.voteit.se/
https://skl.voteit.se/


VILKA DRIVKRAFTER ÄR VIKTIGAST FÖR ATT UTVECKLA 
DIGITAL KOMPETENS INOM SKOLVÄSENDET?

1. Konkretisering av “digital kompetens” vinsten med att använda digitala 
verktyg i undervisningen

2. Skapa en samsyn kring skolans uppdrag i att förbereda eleverna för ett 
digitaliserat samhälle

3. Att resurser tillsätts från nationell nivå, i alla fall nästkommande 3-4 år, 
särskilt viktigt för mindre aktörer 

4. Kompetensutveckling hos skolledare och beslutsfattare
5. Nationellt stöd för att utveckla lokala digitala strategier, beställarkompetens, 

etc
6. Tätare samverkan huvudman-näringsliv-forskning kring digitaliseringsfrågor
7. Gemensam krav/minininivå gälllande infrastruktur, upphandlingar, 

gemensmma API:er, etc, från t.ex. Skolverket
8. Göra forskning (om arbete med digitala verktyg) mer tillgänglig

https://www.mentimeter.com/s/2238f94a68230876035e260048c4eca9/30c5c8a2258c
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